Riktlinjer for medlemmar pa KKV Monumental

| samband med din betalning av KKV Monumentals arsavgift férbinder du dig som ansluten
att fblja nedan beskrivna riktlinjer.

Trakaserier, hot och vald

KKV Monumental har nolltolerans mot trakasserier, hot och vald. Trakasserier och sexuella
trakasserier regleras av Diskrimineringslag (2008:567).

Enligt lagen finns det sju olika diskrimineringsgrunder: kén, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Trakasseri ar ett beteende som kranker en persons vardighet med grund i
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett beteende av sexuell natur som
kranker nagons vardighet. Hot innebar att nagon hotar att skada dig eller din egendom.
Hotet som riktas mot dig kan géalla andra personer, djur eller féremal som har stor betydelse
for dig. Vald ar varje handling riktad mot en annan person, som genom denna handling
skadar, smartar, skrammer eller kranker, far denna person att géra nagot mot sin vilja eller
avsta fran nagot som den vill.

Trakasserier, hot och vald kan ta sig flera olika uttryck. Grunden for att motverka
trakasserier, hot och vald ar respekt for varandra, forstaelse infor olikheter och en méjlighet
att satta sig in i den andra personens upplevelse.

Konflikter och problem med bemétande utan grund i trakasseri ska i forsta hand I6sas
anslutna emellan. Trakasserier ar dock inte en konflikt, trakasserier ar ett ensidigt negativt
handlande som amnar att kranka en annan person.

Det ska vara uppenbart for personen som utsatter ndgon annan for trakasserande
behandling att beteendet ar ovalkommet. Detta kan ske genom att den utsatta personen goér
det klart att beteendet ar ovalkommet eller genom att trakasseriet ar pa sadant satt att det ar
uppenbart att det ar ovalkommet.

Exempel pa sexuella trakasserier:

* Odnskad beroring

» Odnskade samtal om sexualitet, kladsel, kroppsform eller andra delar av det intima
privatlivet

» Odnskat visa bild- eller videomaterial med pornografiskt eller sexuellt innehall

* Hot om sexuellt vald

* Valdtakt

» Andra situationer som ar sexuella dvergrepp och sexuellt utnyttjande

KKV Monumental ar till for alla anslutna och en bra arbetsmiljo i vara verkstader ar av
storsta vikt. Féreningens nolltolerans mot trakasserier innebar att om det kommer till



styrelsens kdnnedom att en person utsatter andra for trakasserier har styrelsen en
skyldighet att agera for att trakasserier ska upphoéra.

Det ska i férsta hand goras genom att undersdka situationen, och uppratta kommunikation
med personen som beter sig olampligt i syfte att patala problemet och férklara varfér det inte
ar accepterat. Om beteendet trots det inte upphor ska styrelsen fortsatta vidta atgarder tills
dess att trakasserier upphdr. Med hansyn till den utsatta partens trygghet har styrelsen som
en sista utvag mojlighet att stdnga av en ansluten. Dessforinnan ska den anslutna i fraga ha
fatt samtal och skriftlig varning. Beslut att stanga av en ansluten ska endast tas i de fall da
det ar nédvandigt for att garantera arbetsfrid och trygghet for andra anslutna.

| de fall som trakasserier, hot eller vald ar akut férekommande, kan styrelsen besluta att
stanga av en person direkt for att darefter utreda saken narmare.

Ansluten som har agerat trakasserande, hotande eller valdsamt kan stangas av utan kontakt
om kontakt ej gar att fa. Det ska inte vara magjligt att undga ett mojligt uteslutande eller en
varning genom att inte svara pa styrelsens fragor.

Styrelsen ska vid kdnnedom om eventuella trakasserier, hot och/eller vald:

» Undersoka situationen och bilda sig en uppfattning om laget

* Utse kontaktperson som uppréattar dialog med bada parter

» Samtala med personen som anklagas och tillrattavisa denna pa ett korrekt satt
* Folja upp arendet med utsatt part for att sakerstalla att beteendet upphort

Styrelsen kan som en sista utvag:
Utesluta en ansluten med majlighet att gora en ny ansokan efter 12 manader med ny
beddémning.

For att KKV Monumentals styrelse ska besluta om avstangning ska handelserna agt rum pa
eller i anslutning till KKV monumentals lokaler eller verksamhet. | synnerliga fall kan beslut
om avstangning tas utan att det skett pa eller i anslutning till KKV Monumentals lokaler eller
verksamhet. Om det kommer till styrelsens kdnnedom att trakasserier, hot och vald
férekommer har styrelsen en skyldighet att agera. For att begéara att ett arende tas upp av
styrelsen ska kontakt tas med styrelsen och varje fall bedéms individuellt.

Konkret handlingsplan:

*Styrelsen utser en kontaktperson i arendet, den som ber om att arendet tas upp far 6nska
kontaktperson.

* En skriftlig redogorelse maste skapas.

» Personen som anklagas for trakasseri, vald och/eller hot har ratt att ta del av anklagelserna
som riktas mot personen.

* Dialog med personen som anklagas for dvertradelser ska uppréattas av styrelsen.

* Styrelsen ska informera om det olampliga i hens beteende med hanvisning till stiftelsens
nolltolerans.

» Om Overtradelser fortsatter ska skriftligen en varning meddelas personen.

* Den anklagade personen har ratt att bemdta anklagelserna och motstrida ett mgjligt beslut
om avstangning.




* Dokumenten som hanteras i arendet ar inte tillgangliga for ickeparter och laggs inte in i
parmar eller hemsida tillganglig fér andra.

* Styrelseledamdter och andra som narvarar i hanteringen har inte ratt att tala om arendet
med ickeparter.

En ansluten som utesluts i hanvisning till detta dokument har ratt att ater géra en anstkan
om att bli ansluten efter ett ar.

Madjligheten att stanga av en ansluten ska inte ses som ett komplement till annan

rattsprocess. Malet med denna majlighet ar inte att straffa utan att sékerstalla trygghet for
den utsatta i det fortsatta arbetet p&4 KKV monumental.

Andra riktlinjer for en god arbetsmiljé pa KKV Monumental

| KKV Monumentals verkstader ar det forbjudet att vara paverkad av alkohol eller andra
droger. Det ar ocksa otillatet att sova i KKV Monumentals lokaler och anvanda det som
permanent eller tillfalligt boende. Det ar viktigt att anslutna &r noga med att bokfora sina
arbetstider och boka arbetsytor som projektrum och plats i monteringshallen samt betala
sina fakturor i tid. Om fakturor inte betalas in samt om tider och bokade ytor inte bokfors har
styrelsen ratt att vidta atgarder. Finns det ekonomiska skal till att en ansluten inte kan betala
sina fakturor finns det majlighet att diskutera en individuell plan med administratéren pa KKV
Monumental. Det ar medlemmens ansvar att meddela énskan om en sadan plan.

Atgarder som styrelsen kan vidta om fakturor inte betalas in samt om tider och bokning av
ytor inte bokfors.

1. skriftlig paminnelse

2. inkasso
3. uteslutning

Vid vistelse och arbete i verkstaderna

Det ar viktigt att KKV Monumentals anslutna visar aktsamhet och omsorg for sig sjalva och
andra pa KKV Monumentals verkstader. Fér anvandning av utrustning och maskiner i
verkstaderna kravs att den anslutna genomgatt introduktionskurser for aktuella
verkstadsdelar. Regler och rutiner som presenteras pa introduktionskurser maste foljas. Det
ar den anslutnas ansvar att anmala sig till introduktionskurser nar de utlyses. Meddela garna
administratér om en specifik introduktionskurs énskas av den anslutna. Stiftelsen ansvarar
inte for person- eller egendomsskador som kan uppsta i eller i samband med verkstaderna
och den verksamhet som bedrivs dar. Som ansluten maste den anslutna ha en giltig
ansvarsforsakring som tacker arbete i KKV Monumentals verkstader. Om den anslutna
bryter mot reglerna och valjer att inte ga introduktionskurs for specifika verkstadsdelar kan
styrelsen vidta atgarder.

1. skriftlig paminnelse
2. uteslutning



