
 Riktlinjer för medlemmar på KKV Monumental 

 I samband med din betalning av KKV Monumentals årsavgift förbinder du dig som ansluten 
 att följa nedan beskrivna riktlinjer. 

 Trakaserier, hot och våld 

 KKV Monumental har nolltolerans mot trakasserier, hot och våld. Trakasserier och sexuella 
 trakasserier regleras av Diskrimineringslag (2008:567). 

 Enligt lagen finns det sju olika diskrimineringsgrunder: kön, könsöverskridande identitet eller 
 uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell 
 läggning eller ålder. 

 Trakasseri är ett beteende som kränker en persons värdighet med grund i 
 diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier är ett beteende av sexuell natur som 
 kränker någons värdighet. Hot innebär att någon hotar att skada dig eller din egendom. 
 Hotet som riktas mot dig kan gälla andra personer, djur eller föremål som har stor betydelse 
 för dig. Våld är varje handling riktad mot en annan person, som genom denna handling 
 skadar, smärtar, skrämmer eller kränker, får denna person att göra något mot sin vilja eller 
 avstå från något som den vill. 

 Trakasserier, hot och våld kan ta sig flera olika uttryck. Grunden för att motverka 
 trakasserier, hot och våld är respekt för varandra, förståelse inför olikheter och en möjlighet 
 att sätta sig in i den andra personens upplevelse. 

 Konflikter och problem med bemötande utan grund i trakasseri ska i första hand lösas 
 anslutna emellan. Trakasserier är dock inte en konflikt, trakasserier är ett ensidigt negativt 
 handlande som ämnar att kränka en annan person. 

 Det ska vara uppenbart för personen som utsätter någon annan för trakasserande 
 behandling att beteendet är ovälkommet. Detta kan ske genom att den utsatta personen gör 
 det klart att beteendet är ovälkommet eller genom att trakasseriet är på sådant sätt att det är 
 uppenbart att det är ovälkommet. 

 Exempel på sexuella trakasserier: 
 • Oönskad beröring 
 • Oönskade samtal om sexualitet, klädsel, kroppsform eller andra delar av det intima 
 privatlivet 
 • Oönskat visa bild- eller videomaterial med pornografiskt eller sexuellt innehåll 
 • Hot om sexuellt våld 
 • Våldtäkt 
 • Andra situationer som är sexuella övergrepp och sexuellt utnyttjande 

 KKV Monumental är till för alla anslutna och en bra arbetsmiljö i våra verkstäder är av 
 största vikt. Föreningens nolltolerans mot trakasserier innebär att om det kommer till 



 styrelsens kännedom att en person utsätter andra för trakasserier har styrelsen en 
 skyldighet att agera för att trakasserier ska upphöra. 

 Det ska i första hand göras genom att undersöka situationen, och upprätta kommunikation 
 med personen som beter sig olämpligt i syfte att påtala problemet och förklara varför det inte 
 är accepterat. Om beteendet trots det inte upphör ska styrelsen fortsätta vidta åtgärder tills 
 dess att trakasserier upphör. Med hänsyn till den utsatta partens trygghet har styrelsen som 
 en sista utväg möjlighet att stänga av en ansluten. Dessförinnan ska den anslutna i fråga ha 
 fått samtal och skriftlig varning. Beslut att stänga av en ansluten ska endast tas i de fall då 
 det är nödvändigt för att garantera arbetsfrid och trygghet för andra anslutna.   

 I de fall som trakasserier, hot eller våld är akut förekommande, kan styrelsen besluta att 
 stänga av en person direkt för att därefter utreda saken närmare. 

 Ansluten som har agerat trakasserande, hotande eller våldsamt kan stängas av utan kontakt 
 om kontakt ej går att få. Det ska inte vara möjligt att undgå ett möjligt uteslutande eller en 
 varning genom att inte svara på styrelsens frågor. 

 Styrelsen ska vid kännedom om eventuella trakasserier, hot och/eller våld: 

 • Undersöka situationen och bilda sig en uppfattning om läget 
 • Utse kontaktperson som upprättar dialog med båda parter 
 • Samtala med personen som anklagas och tillrättavisa denna på ett korrekt sätt 
 • Följa upp ärendet med utsatt part för att säkerställa att beteendet upphört 

 Styrelsen kan som en sista utväg: 
 Utesluta en ansluten med möjlighet att göra en ny ansökan efter 12 månader med ny 
 bedömning. 

 För att KKV Monumentals styrelse ska besluta om avstängning ska händelserna ägt rum på 
 eller i anslutning till KKV monumentals lokaler eller verksamhet. I synnerliga fall kan beslut 
 om avstängning tas utan att det skett på eller i anslutning till KKV Monumentals lokaler eller 
 verksamhet. Om det kommer till styrelsens kännedom att trakasserier, hot och våld 
 förekommer har styrelsen en skyldighet att agera. För att begära att ett ärende tas upp av 
 styrelsen ska kontakt tas med styrelsen och varje fall bedöms individuellt. 

 Konkret handlingsplan: 
 •Styrelsen utser en kontaktperson i ärendet, den som ber om att ärendet tas upp får önska 
 kontaktperson. 
 • En skriftlig redogörelse måste skapas. 
 • Personen som anklagas för trakasseri, våld och/eller hot har rätt att ta del av anklagelserna 
 som riktas mot personen. 
 • Dialog med personen som anklagas för överträdelser ska upprättas av styrelsen. 
 • Styrelsen ska informera om det olämpliga i hens beteende med hänvisning till stiftelsens 
 nolltolerans. 
 • Om överträdelser fortsätter ska skriftligen en varning meddelas personen. 
 • Den anklagade personen har rätt att bemöta anklagelserna och motstrida ett möjligt beslut 
 om avstängning. 



 • Dokumenten som hanteras i ärendet är inte tillgängliga för ickeparter och läggs inte in i 
 pärmar eller hemsida tillgänglig för andra. 
 • Styrelseledamöter och andra som närvarar i hanteringen har inte rätt att tala om ärendet 
 med ickeparter. 

 En ansluten som utesluts i hänvisning till detta dokument har rätt att åter göra en ansökan 
 om att bli ansluten efter ett år. 

 Möjligheten att stänga av en ansluten ska inte ses som ett komplement till annan 
 rättsprocess. Målet med denna möjlighet är inte att straffa utan att säkerställa trygghet för 
 den utsatta i det fortsatta arbetet på KKV monumental. 

 Andra riktlinjer för en god arbetsmiljö på KKV Monumental 

 I KKV Monumentals verkstäder är det förbjudet att vara påverkad av alkohol eller andra 
 droger. Det är också otillåtet att sova i KKV Monumentals lokaler och använda det som 
 permanent eller tillfälligt boende. Det är viktigt att anslutna är noga med att bokföra sina 
 arbetstider och boka arbetsytor som projektrum och plats i monteringshallen samt betala 
 sina fakturor i tid. Om fakturor inte betalas in samt om tider och bokade ytor inte bokförs har 
 styrelsen rätt att vidta åtgärder. Finns det ekonomiska skäl till att en ansluten inte kan betala 
 sina fakturor finns det möjlighet att diskutera en individuell plan med administratören på KKV 
 Monumental. Det är medlemmens ansvar att meddela önskan om en sådan plan. 

 Åtgärder som styrelsen kan vidta om fakturor inte betalas in samt om tider och  bokning av 
 ytor inte bokförs. 

 1.  skriftlig påminnelse 
 2.  inkasso 
 3.  uteslutning 

 Vid vistelse och arbete i verkstäderna 

 Det är viktigt att KKV Monumentals anslutna visar aktsamhet och omsorg för sig själva och 
 andra på KKV Monumentals verkstäder. För användning av utrustning och maskiner i 
 verkstäderna krävs att den anslutna genomgått introduktionskurser för aktuella 
 verkstadsdelar. Regler och rutiner som presenteras på introduktionskurser måste följas. Det 
 är den anslutnas ansvar att anmäla sig till introduktionskurser när de utlyses. Meddela gärna 
 administratör om en specifik introduktionskurs önskas av den anslutna. Stiftelsen ansvarar 
 inte för person- eller egendomsskador som kan uppstå i eller i samband med verkstäderna 
 och den verksamhet som bedrivs där. Som ansluten måste den anslutna ha en giltig 
 ansvarsförsäkring som täcker arbete i KKV Monumentals verkstäder. Om den anslutna 
 bryter mot reglerna och väljer att inte gå introduktionskurs för specifika verkstadsdelar kan 
 styrelsen vidta åtgärder. 

 1.  skriftlig påminnelse 
 2.  uteslutning 


